M4 Produtos e Servicos Ltda divulga Relatério de Transparéncia Salarial

Em cumprimento a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego e as demais normas aplicaveis, reforcando o compromisso do Grupo Bemobi com a
transparéncia, diversidade e inclusdo, a M4 Produtos e Servicos Ltda disponibiliza o Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratdrios.

E importante destacar que o relatério, elaborado unilateralmente pelo Ministério do Trabalho e Emprego, utiliza uma metodologia prdpria, que n3o considera
as condig¢des de equiparacao pela Consolidacdo das Leis do Trabalho para o efetivo reconhecimento da igualdade salarial.

O Grupo Bemobi destaca, ainda, que a metodologia adotada pelo Ministério do Trabalho e Emprego ndo compara a remunerag¢ao entre mulheres e homens
gque ocupam o mesmo cargo e realizam a mesma atividade ou fun¢do. Logo, as informag¢des divulgadas no Relatério de Transparéncia Salarial indicam
diferencas salariais que, na pratica, ndo sdo decorrentes de discriminacdo de género, mas que decorrem da ado¢do de uma metodologia pelo Ministério do
Trabalho e Emprego que compara empregados em cargos, atividades e funcdes que em muitos casos sdo completamente distintos.

O Grupo Bemobi tem trabalhado cada vez mais em agGes afirmativas e na atracdo e desenvolvimento de mulheres e de minorias em geral, bem como, possui
critérios de remuneracgdo iguais para mulher. Atualmente, caso fosse adotada uma metodologia que compare os empregados que ocupam 0s mMesmos cargos
e realizam as mesmas atividades, na média geral, as colaboradoras do Grupo Bemobi ganham em torno de 97% do saldrio médio total dos colaboradores.

O Grupo Bemobi reconhece que o nimero acima estd pouco distante do ideal e que continua a ser necessario um esfor¢co continuo para promover as agoes
afirmativas que promovam a igualdade de género e a insercdo justa das mulheres, nas mesmas condicdes que os homens, no mercado de trabalho. Esse é o
compromisso do Grupo Bemobi com suas colaboradoras, colaboradores e com a sociedade de uma forma geral.
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Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salario contratual mediano das mulheres equivale a 65.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneragdoc média mensal das mulheres equivale a 77.4% da recebida pelos homens. - .
Indicador Definicao Razao M/H

RazdoM/H = quanto o

Salario mediano para Mulheres (M) salario das mulheres
Saldrio mediano para Homens (H) J h:l:::::l;n; o

65.0% 27.0% 73.0%

Salario Contratual Mediano

L ] . =
§ R g N Mo "R“"“‘“?".‘-“” Razio M/H = quanto
Remuneracdo Mensal ﬂ"'ﬂ*'ﬂ“ﬂ il no.m"f.g'ﬁq')m ;"mﬂ;g
» : B Nameo  Remumerasio i 5% dos 77.4% 9.0% 26.0%
7R w=¢ ' =~ Totalde = Mensal Médi <!
Média A +@+. " Loaloe: gy il porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agGes para garantir diversidade
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ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de irés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndao 5|tuan;ao de \nolenc:la, chefes de fElIT'II|Iﬂ, LGBTQ|A ’ Indlgenas)

ter homens; (%) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6} por ndo ter nem homens nem mulheres nacquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de direcﬁo e geréncia
grupo ocupacional
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